
UBND TỈNH TUYÊN QUANG 

SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

 

Số:        /TB-SKHCN 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                  

        Tuyên Quang, ngày       tháng 7 năm 2023 

 

THÔNG BÁO 

Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2023 (lần 2) 

 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;; 

Căn cứ Quyết định số 05/2021/QĐ-UBND ngày 20/5/2021 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh ban hành Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc 

làm, biên chế, số lượng người làm việc, cán bộ, công chức, viên chức và người 

quản lý doanh nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân tỉnh 

Tuyên Quang; 

Căn cứ Quyết định số 17/2021/QĐ-UBND ngày 29/9/2021 của Uỷ ban 

nhân dân tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Tuyên Quang; 

Căn cứ Quyết định số 513/QĐ-UBND ngày 22/5/2023 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2023; 

Quyết định số 756/QĐ-UBND ngày 19/7/2023 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

về việc điều chỉnh Phương thức tuyển dụng viên chức năm 2023; 

Sở Khoa học và Công nghệ thông báo Kế hoạch tuyển dụng viên chức 

năm 2023 (lần 2) như sau: 

1. Số lượng chỉ tiêu tuyển dụng: 01 chỉ tiêu (có biểu chi tiết kèm theo). 

2. Điều kiện và ưu tiên trong tuyển dụng 

2.1. Điều kiện dự tuyển 

Người dự tuyển vào làm viên chức phải có trình độ chuyên môn phù hợp 

với vị trí việc làm cần tuyển dụng và có đủ điều kiện quy định tại Điều 22 Luật 

Viên chức ngày 15/11/2010. 
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2.2. Ưu tiên trong tuyển dụng 

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ. 

3. Phương thức tuyển dụng: Xét tuyển. 

3.1. Đối tượng xét tuyển 

Người đủ điều kiện dự tuyển theo quy định vào các vị trí việc làm tại Kế 

hoạch tuyển dụng viên chức năm 2023 (phê duyệt tại Quyết định số 513/QĐ-

UBND ngày 22/5/2023 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh). 

3.2. Nội dung, hình thức xét tuyển 

Thực hiện theo quy định tại Điều 11 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ, việc xét tuyển được thực hiện theo 02 vòng: 

a) Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo 

yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ điều kiện thì người dự 

tuyển được tham dự vòng 2. 

b) Vòng 2: Phỏng vấn để kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề 

nghiệp người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. Thời gian 

phỏng vấn 30 phút (thí sinh có không quá 15 phút chuẩn bị trước khi phỏng 

vấn). Cơ cấu đề xét tuyển gồm 02 câu hỏi; thang điểm 100 điểm (mỗi câu 50 

điểm); đáp án có thang điểm chi tiết tối đa đến 05 điểm. 

3.3. Xác định người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển 

Thực hiện theo quy định tại Điều 12 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ. 

3.4. Nội dung xét tuyển, trình tự, thủ tục tuyển dụng đối với người 

thuộc đối tượng theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của 

Chính phủ 

Thực hiện theo quy định tại Điều 8, Điều 9 Nghị định số 140/2017/NĐ-

CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ. Trường hợp nếu cùng 01 vị trí việc làm vừa 

có thí sinh thuộc đối tượng theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 

05/12/2017 của Chính phủ, vừa có thí sinh là người được cử đi học theo chế độ 

cử tuyển của tỉnh, vừa có thí sinh là đối tượng thu hút nguồn nhân lực của tỉnh 

theo Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021, Nghị quyết sửa đổi, 

bổ sung Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh và các đối tượng khác đủ điều kiện dự tuyển thì thực hiện như sau: 

a) Thí sinh thuộc đối tượng theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 

05/12/2017 của Chính phủ, thí sinh là người được cử đi học theo chế độ cử 
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tuyển của tỉnh, thí sinh thuộc đối tượng thu hút nguồn nhân lực của tỉnh theo 

Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 và Nghị quyết sửa đổi, bổ 

sung Nghị quyết số 12/2021/NQ-HĐND ngày 20/12/2021 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh được xét tuyển trước. 

b) Sau khi xét tuyển đối với đối tượng nêu tại điểm a nêu trên, nếu vị trí 

việc làm còn chỉ tiêu tuyển dụng thì tiếp tục thực hiện xét tuyển đối với các đối 

tượng khác đủ điều kiện dự tuyển theo quy định.         

3.5. Địa điểm thi tuyển, xét tuyển: Tại tỉnh Tuyên Quang. 

4. Hồ sơ dự tuyển  

Mỗi thí sinh dự tuyển chỉ được nộp 01 bộ hồ sơ đăng ký dự tuyển vào 01 vị 

trí việc làm cần tuyển dụng, hồ sơ gồm có: 

- Phiếu đăng ký dự tuyển theo Mẫu số 01 kèm theo Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; Mẫu phụ lục kèm theo Nghị 

định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ (đối với xét tuyển 

theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 của Chính phủ). 

- Văn bản, giấy tờ chứng nhận thuộc đối tượng xét tuyển (nếu có) được cơ 

quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực. 

- 06 phong bì dán tem, có ghi địa chỉ, số điện thoại của thí sinh dự tuyển 

hoặc người nhận thay. 

Hồ sơ dự tuyển phải đủ các thành phần nêu trên. Hồ sơ không đủ thành 

phần nêu trên hoặc nộp từ 02 hồ sơ dự tuyển trở lên vào các vị trí tuyển dụng 

khác nhau tại một cơ quan có chỉ tiêu tuyển dụng là hồ sơ không hợp lệ và 

không đủ điều kiện dự tuyển. 

5. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ 

- Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 21/7/2023 đến hết ngày 20/8/2023 (trong 

giờ hành chính). 

- Địa điểm nhận hồ sơ: Tại Văn phòng Sở Khoa học và Công nghệ (Số 433, 

đường 17/8, phường Phan Thiết, thành phố Tuyên Quang, tỉnh Tuyên Quang). 

6. Phân công tiếp nhận hồ sơ 

Sở Khoa học và Công nghệ phân công bà Lương Thị Ánh Hồng, Chánh 

Văn phòng - Thanh tra (số điện thoại: 0982.280.140) thực hiện tiếp nhận hồ sơ 

của các thí sinh. 
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Thông báo này được đăng trên Cổng thông tin điện tử tỉnh Tuyên Quang, 

Trang thông tin điện tử Sở Khoa học và Công nghệ và niêm yết tại trụ sở làm 

việc của Sở Khoa học và Công nghệ. 

Sở Khoa học và Công nghệ trân trọng thông báo./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Sở Nội vụ; 

- Sở Thông tin và Truyền thông (đề nghị đăng 

thông tin trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh); 

- Lãnh đạo Sở; 

- Trang thông tin điện tử của Sở KH&CN (để 

đăng thông tin) 

- Lưu: VT, VPTTr (Hồng). 

 

GIÁM ĐỐC 

 
  

 

 

 

 

Nguyễn Đại Thành 
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UBND TỈNH TUYÊN QUANG 

SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

 

BIỂU KẾ HOẠCH TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC NĂM 2023 

(Kèm theo Thông báo số:            /TB-SKHCN ngày       /7/2023 của Sở Khoa học và Công nghệ) 

 

TT Tên cơ quan, đơn vị 
Số lượng 

chỉ tiêu 

Vị trí việc làm,  

chức danh tuyển 

dụng 

Mã số 

ngạch 
Trình độ Yêu cầu về ngành, chuyên ngành đào tạo 

1 

Trung tâm Ứng dụng tiến bộ 

khoa học và công nghệ thuộc 

Sở Khoa học và Công nghệ 

1 
Tư vấn, dịch vụ kỹ 

thuật 
Hạng III 

Đại học 

trở lên 
Các ngành 
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